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ن المدير نموذج   المال  قرار تعيي 

 بسم ᕚ الرحمن الرحيم 
 م2025/ 8/ 7 الموافق هـ1447/ 2/ 13 التاري    خ الخميس اليوم

 قرار مجلس اᕔدارة
 

 ᕚ. الحمد ᕛ والصᕙة والسᕙم عᣢ رسول 
للجمعية وحيث اطلع الᕙئحة اᕓساسية بناء عᣢ الصᕙحيات المخولة لمجلس اᕔدارة بموجب 

سعودي عبدالرحيم عبدᕚ العرفج من ترشيح اᕓستاذ/  المدير التنفيذيالمجلس عᣢ ما عرضه 
للجمعية، وحيث تحقق المجلس  مالياً للعمل مديراً  1039952609الجنسية، هوية وطنية رقم 

اطات الᕙزمة والمؤهᕙت المطلوبة لدى المرشح للقيام بأعمال المدير   المال  من توفر اᕕشتر
ن المرشح،  للجمعية، وحيث اطلع المجلس عᣢ نتائج المقابلة الشخصية وانتᣧ إل مناسبة تعيي 

ح مستحقات المدير   . المال  وحيث اطلع المجلس عᣢ مسوغات ومقتر
: ع  

 ليه قرر المجلس اᕒتر
ن اᕓستاذ/  -1  1039952609سعودي الجنسية، هوية وطنية رقم  عبدالرحيم عبدᕚ العرفجتعيي 

 للجمعية.  مالياً مديراً 
 ريال.  2000نظت  عمله مبلغاً شهرياً وقدره  المال  تكون مستحقات المدير  -2
 المهام اᕒتية:  المال  يتول المدير  -3

 
ً

 المال   المدير  مسؤوليات: أول

 والمحاسبية المالية اᕔدارة •
اف  المعتمدة المحاسبة معايت   مع توافقه وضمان للجمعية والمحاسب    المال   النظام عᣢ اᕔشر
 . الربح   غت   للقطاع
   توثيقها  من والتأكد  والᣆف القبض عمليات ضبط

 . معتمدة رسمية سجᕙت فن
 . الشهرية البنكية التسويات وإعداد  البنكية الحسابات أرصدة متابعة
انية إعداد  ن  . ᕕعتمادها  اᕔدارة لمجلس ورفعها  اᕔنفاق وخطط السنوية المت 

 والشفافية التقارير  •
 . اᕔدارة ومجلس التنفيذي للمدير  ورفعها ( سنوية/ سنوية رب  ع/ شهرية) الدورية المالية التقارير  إعداد 
   للمراجع المطلوبة والمستندات المالية القوائم تقديم

 الموارد  وزارة مثل) الرقابية والجهات القانوتن
ية  (. اᕕجتماعية والتنمية البشر
 . ومعالجتها  والخارج    الداخᣢ   المراجع من الواردة المᕙحظات متابعة

ام الرقابة • ن  واᕕلتر
 . الجمعية أموال سᕙمة يضمن فعّال داخلية مالية رقابة نظام تطبيق
 . المعتمدة واᕓنظمة الصᕙحيات وفق تتم المالية العمليات جميع أن من التأكد 

ام ن  . العᕙقة ذات الحكومية والجهات اᕔدارة مجلس من الصادرة والتعليمات باᕓنظمة اᕕلتر
 واᕔيرادات الموارد  إدارة •

عات متابعة  . لها  المحددة اᕓغراض حسب توجيهها  وضمان الوقفية والمشاري    ع واᕔيرادات التت 
اح المالية المشاري    ع أداء عن تقارير  إعداد  ن  سبل واقتر  . المᣆوفات وترشيد  اᕔيرادات تحسي 
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 اᕔداري التعاون •
   التنفيذي المدير  مع التنسيق

 . للجمعية التشغيلية بالخطة وربطها  السنوية المالية الخطة وضع فن
   المشاركة

 . اᕔدارة لمجلس المناسبة المالية التوصيات ورفع الدورية اᕕجتماعات فن
اف    عᣢ اᕔشر

امهم ومتابعة مهاراتهم وتطوير  المالية الشؤون موظفن ن  . باᕔجراءات التر
 المال   المدير  حقوق: ثانيًا 
 والوظيفية اᕔدارية الحقوق •

   المقررة والمالية الوظيفية الحقوق بكافة التمتع
ية الموارد  ᕕئحة فن  . للجمعية البشر

مكّنه وأدوات مهيأة عمل بيئة عᣢ الحصول
ُ
 . بكفاءة المالية مهامه أداء من ت

   المشاركة
ناقش البر   اᕕجتماعات فن

ُ
 . المالية القرارات أو  التقارير  فيها  ت

 المالية الحقوق •
   المالية والمزايا  الراتب ᣅف

 . المحددة مواعيدها  فن
 . الجمعية نظام وفق باᕓداء المرتبطة والمكافآت الحوافز  عᣢ الحصول
 . اᕔدارة بموافقة مهامه أداء أثناء يتحملها  رسمية تكاليف أي عن التعويض

 المهنية الحقوق •
انيات المالية المعلومات جميع عᣢ اᕕطᕙع ن  . مهامه لتنفيذ  الᕙزمة والمشاري    ع والمت 

   الحاجة عند  اᕕستشاري أو  الفبن   الدعم طلب
 . المعقدة المالية المسائل فن

   المشاركة
 . كفاءته  لتطوير  الجمعية تعتمدها  البر   المال   والتأهيل التدريبية الدورات فن

ا  
ً
 والمساءلة المسؤولية نطاق: ثالث

  المال   المدير  يُعد 
ً

 . التقارير  ودقة المالية اᕓنظمة سᕙمة عن اᕔدارة ومجلس التنفيذي المدير  أمام مسؤول
 . لᕗموال استخدام إساءة أو  للصᕙحيات تجاوز  أو  المال   بالنظام إخᕙل أي عن يُسأل

 . للجمعية الداخلية المالية والᕙئحة اᕓهلية، والمؤسسات الجمعيات نظام ᕓحكام يخضع
 

ية والتنمية اᕕجتماعية ᕕستكمال اᕔجراءات الᕙزمة.  -4  يبلغ هذا القرار إل وزارة الموارد البشر
  الجمعية ᕕعتماده وتنفيذه.  -5

 يبلغ هذا القرار إل كل من يلزم فن
 

 

 وᕚ الموفق

 

 
 

 
 

 

 الجمعيةختم  مجلس اϹدارة رئيس






